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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

an A

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh«t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Nehmet Akif ERSOY

yurdumun istiinde titen en son ocak.

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengil Birici vazfen ik lsaln Tar
cumhuriyeti elebet, muhafaza ve midaaa etmekf,

Weveudiyetinin veistkbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sen,enkymelhazinenl,stbald dai s, bu
hazineden, mahrum efme isteyecek, dahilive harci,
bedhahlarin lacakt. Bir qn, stlalve cumhurieti midafea
mechuriyetne disersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve eraitin dUslinmeyeceksin!

B imkan ve gerat ok namilsat bir mahiyett tezahir
odebil, st ve cumburyeing Kestedecek digmanl,
bitin dnyada emsali gorilmemis bir alibiyetin mimessil
Olabilier. Cebren v hi fle aziz vatanin, it kaller zapt
edlimis, bitin tersanelerine grimi, biin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kisest bl 5gal ediimis olabilr. Btin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahlinde, fidara sahp olanlar gaflet v dalelet ve haft
hiyanet einde bulunbilirlr, Hattabu ktidar sahipler sahs
menfaaterin, mistevlri syast emellryl teiitedebiter,
Wikt fake u 2arure cinde harap ve bitap ddsmis olabilder

Ey Tirkistkhalinnevla st b aval v et ine
i, vaafen; Tirk stkal ve cumhuriyetn Kurtamakdi
Wunta olcugun kucre, damariarindaki asil kanda, mevcutur

e




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayir zorunlu kilmistir. Planlama basariya giden yolun en 6nemli
basamagidir. Planlar siire bakimindan kisa, orta ve uzun vadeli olmak {izere yapilir. Kisa vadeli planlar daha ¢ok operasyonel amagli kullanilir.
Orta ve uzun vadeli planlar ise stratejik amacl planlardir. Kurumlar uzun soluklu stratejik planlar yaparlarsa ve yaptiklar1 plani kagit izerinde
birakmadan uygulamak i¢in gayret gosterirlerse basart kaginilmazdir.

Bizler Kopriicii ilkokulu / Ortaokulu olarak okulumuzun mevcut durumunu gézden gegirerek kendimize bes yillik bir yol ¢izdik. Her yil
da plan dogrultusunda gelisim eklemeleri yapacagiz. Belirledigimiz misyon ve vizyon da Atatiirk’iin ¢agdas diislince sistemini kendimize hep
rehber olarak aldik. Takim ruhu ile ¢alisarak basariy1 yakalayacagimizdan siiphemiz yoktur. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya
ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Okulumuzda var olan biitiin paydaslarimizla birlikte hazirlanan bu plan,

yine biitiin paydaslarin uygulamaya ortak katilimiyla basar1 saglanabilecektir.

Kurum miidiirii olarak planin hazirlanis siirecinde emegi gegen biitiin arkadaglarima tesekkiirlerime sunar, basarilar dilerim.

Abdurrahman CALISKAN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ABDURRAHMAN e o MUDUR YARDIMCISI
CALISKAN OKUL MUDURU HUSEYIN SANDIKCI

HUSEYIN SANDIKCI MUDUR YARDIMCISI SECKIN ONEMLI OGRETMEN
LOKMAN BULUT OGRETMEN TUBA ATASOY OGRETMEN
TUNCAY KOLCAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | TUGBA ATALAR OGRETMEN

ELIF AYDIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM | p o KURUS OGRETMEN

KURULU UYESI

GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitim

Kurumsal Tarihce: Okulumuz ilk olarak, koyliilerin kendi olanaklar ile yaptirmis olduklar1 ahgap-baraka binasinda 1947-1948 6gretim
yilinda Képriicii Kdyii Ilkokulu adiyla Egitim-Ogretime baglamistir.

Daha sonra bu binanin yerine Devlet tarafindan yaptirilan yeni binaya gegilerek burada egitime devam edilmistir. Bolgedeki hizli niifus
artisina bagli olarak 6grenci sayisinda biiyiik artis olmasi nedeniyle bu bina yeterli olmamistir. Gegici ¢oziim olarak 1980 yilinda eski binadan
ayr1 olarak iki derslikli ek bir bina yaptirilmis, ancak birka¢ yil sonra ekonomik dmriinii tamamlamasi nedeniyle eski binada egitim-6gretim
yapilamaz duruma gelmistir. Yapilan resmi miiracaatlar sonucunda 1987 yilinda Devlet tarafindan 8 yillik egitime uygun yeni okul binasinin
yapimina baslanmis, 1989/1990 Ogretim yilinda ilkokul statiisiinde yeni binaya gegilerek egitim ve 6gretime devam edilmistir.

1990 yilinda &grenci sayisimn ve bina fizik durumunun miisait olmasi nedeni ile Ilkdgretim Okuluna déniistiiriilmesi igin resmi
miiracaatlar yapilmstir.

[Ikogretim Genel miidiirliigiiniin teklifi sonucunda 20 Agustos 1991 tarihli Bakanlik oluru ile 1991/1992 Ogretim yilindan itibaren
[kogretim Okuluna déniistiiriilmiistiir.

Okulumuz halen bu binada Egitim-Ogretimine devam etmektedir.

Kurumun Yapisi: Kopriicii ilkokulu/ Ortaokulu Artvin ili Kemalpasa ilgesi Kopriicii Koyiine bagli bir okuldur. Okulda 1 miidiir, 1
midiir yardimeist 136gretmen ve 172 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda ¢ok amagli salon- Bilgi teknolojisi sinifi-laboratuar-kiitiiphane ve
anasinifit bulunmaktadir.

Okul binas1: Zemin kat-orta ve {ist kat olmak {izere ii¢ katli devlet binasidir. Igme suyu kdy sebekesine baglidir. Kanalizasyon sebekesi ve
fosseptik ¢ukuru vardir. Anasimnifi ile birlikte 11 dersligi vardir. Okul oyun bahgesinin alan1 yaklasik 1500 metre karedir. Bahgenin etrafi beton
iate duvari ile bir metre yiikseklikte demir orgii ile ¢evrilerek korumaya alinmistir. Cevre agaclandirilmistir. Okulun finansman kaynaklari: Koy
biitcesi-hayirsever vatandaglar ve yerel imkanlardir.

Okulumuz il genelinde veya ilge genelinde diizenlenen spor miisabakalarinda dereceler almaktadir. Ozellikle masa tenisi alaninda il
birinciliklerimiz ikinciliklerimiz mevcuttur. Deneme sinavlarinda da ilge genelinde il genelinde basarili bir okuluz.

Okulda veli, ¢cevre okul isbirliginde istenilen diizeye yaklagilmaktadir. Okulda etkili ve olumlu kurum kiiltiirii olusmustur. Yatay ve dikey
iletisim her gecen giin biraz daha saglikli gelismektedir. Okulda karar alma siirecine ¢alisanlarda katilmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Artvin Tlgesi: Kemalpasa
Adres: Kéopriicii Koyii 08610 Kemalpasa/ARTVIN Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/yxmeagdm
Telefon

0466 361 22 27 Faks Numarasi: 0466 361 22 27
Numarasi:
e- Posta Adresi: |764603@meb.k12.tr Ilkokul Web sayfasi adresi: http://koprucuilkokulu.meb.k12.tr

764604 @meb.k12.tr  Ortaokul http://koprucuortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 764603 ilkokul Ogretim Sekli: Tam Giin

764604 ortaokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayisi 15

Kiz 42 ilkokul + 44 ortaokul = 86 Kadin 4 Tlkokul + 4 ortaokul = 8
. . - Ogretmen -
Ogrenci Sayisi: | Erkek 42 ilkokul + 44 ortaokul = 86 S Erkek 1 ilkokul + 3 ortaokul =7

ayisli

Toplam |84 ilkokul + 88 ortaokul = 172 Toplam |5 ilkokul + 7 ortaokul = 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 1

Sayisi

. Ogretmenlerin K daki Ortalama G
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |21 TL gretmenierin Rurumda riatama Lorev 4y11 9 ay

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Smif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 7 8 15
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
KOPRUCU ILKOKULU KOPRUCU ORTAOKULU
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 5 3 8 S/A 16 15 31
1/A 10 10 20 6/A 11 5 16
2/A 10 9 19 /A 6 15 21
3/A 10 19 8/A 11 9 20
4/A 8 10 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250m?2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1830 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1500 m2

Okul Kapali Alan (m2) 330 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 580 m2

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 8




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 18 Yazict Sayist 1
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 20 MB
Kamera Sayist 9

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 3650 1650
2023 3550 2882.875
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN DU

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

11



OGRENCIi ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
MADDELER Kesinlikle Katliyoru Kararsizim Kismen Katilmiyorum | Katilimer Sayisi
Katiliyorum m Katiliyorum
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 63 38 19 6 2 128
goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 42 36 28 8 10 124
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 32 33 21 24 20 130
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 27 32 26 15 22 122
almur.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 63 29 12 12 6 122
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 22 32 31 21 19 125
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 51 40 16 8 7 122
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler 59 37 14 10 3 123
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 48 36 19 7 14 124
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 23 36 19 18 29 125
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 26 27 18 21 32 124
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 14 12 33 23 42 124
giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 23 26 19 23 33 124
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

12




OGRENCI ANKETI SONUC GRAFIiGI

70
Eﬂ -
i)~
B kesinlikle katiliyorum
40 -
B katiliyorum
B kararsizim
30 1 : . B kismen katiliyorum
Seri "kesinlikle katilryorum” Mokta 5
Deger: 63 B katilm yorum
20 A
10 A
ﬂ -
1 2 3 4 5 51 7 8 9 10 11 12 13

- Ogrencilerinin okul hakkindaki diisiincelerinin genel olarak iyi yonde oldugu goriilmiistiir.

- 14. Madde de okulun olumlu y6nleri sorulmus ve 68rencilerin biiyiik boliimii kiitliphane ve mevcut 6gretmen kadrosu
cevabini vermistir.

- 14. Madde okulun olumsuz yonlerine ise biiyiik boliimii okulda resim ve miizik 6gretmeni olmamasini yazmistir. Ayrica
spor salonu olmamasi da biiyiik ¢ogunluk tarafindan dile getirilmistir.

- Ogrencilerin cevaplar dikkate alinarak okulun diizeni sekillendirilecektir.



VELI ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
MADDELER Kesinlikle Kismen Katilmiyoru Katilimct
Katiliyorum | Kararsizim
Katiliyorum Katiliyorum m Sayisi
1-Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 57 49 9 7 4 126
gorlisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 66 52 4 3 1 126
Ogreniyorum.
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 33 31 27 12 19 122
hizmeti alabiliyorum
4-Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor. 39 36 24 19 4 122
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 40 46 15 10 12 123
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 36 54 13 8 13 124
alinmaktadir.
7-Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 45 47 17 5 4 118
dikkate alinir.
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 42 36 13 11 20 122
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 60 37 15 7 6 125
1yi anlagtigini diigiiniiyorum.
10-Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 19 31 22 27 24 123
donanima sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 34 36 16 27 13 126
12-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 29 28 22 23 123
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 12 269 13 29 43 123
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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VELIi ANKETi SONUC GRAFIiGi
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- Velilerin okul hakkindaki diisiincelerinin genel olarak iyi yonde oldugu goriilmiistiir.
- 14. Madde de okulun olumlu yo6nleri sorulmus ve velilerin biiyiik boliimii temizlik ve mevcut 6gretmen kadrosu cevabini vermistir.
- 14. Madde okulun olumsuz yonlerine ise biiylik boliimii okulda resim ve miizik 6gretmeni olmamasini yazmistir.

- Velilerin cevaplart dogrultusunda okulun isleyisi sekillenecektir.



OGRETMEN ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
MADDELER Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum Katlmer
Katiliyorum Katiliyorum Sayisi
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 12
12
katilimiyla alinir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 12 12
zamaninda iletilir.
3-Her tiirli 6diillendirmede adil, tarafsizlik ve 12 12
objektiflik esastir.
4-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak 12 12
gorurum.
5-Calistigim okul, bana kendimi gelistirme 12 12
imkani tanimaktir.
6-Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 12 12
donanima sahiptir.
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 12 12
faaliyetler diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 12 12
yapilmamaktadir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde 12 12
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir
10-Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 12 12
diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, 12
iyilestirmeye agik alanlarini v.s calisanlarla 12
paylasir.
12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin 1 12
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip 12 12
eder ve kendimi giincellerim
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OGRETMEN ANKETI SONUC GRAFIiGIi
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- Ogretmenlerin okul hakkindaki diisiincelerinin genel olarak iyi yonde oldugu gériilmiistiir.

[
]

- Okulumuzda fazlalik derslik bulunmadigi i¢in 2017 yilinda 6gretmenler odasini kiitiiphaneye ¢evirdik. Bu ylizden ¢ay ocagimizi da
ogretmenler odas1 yaptik. Iskur personelinin oturmasi igin baska bir alanimiz bulunmadigindan dgretmenler odasinda oturuyorlar. Her
ne kadar teneffiislerde orda oturmasalarda bos dersi olan 6gretmen odasini rahatca kullanamiyor. Bu durumun farkindayiz ve diizeltmek
icin galistyoruz.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki bagarisi

Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Ogretmenlerin uzun siire okulda kalmasi

Veliler Okul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

Bina ve Yerleske Cok Amagcli Salonun olmasi
Smif mevcutlarinin az olmasi-kalabalik olmamasi
Okulun etrafinda ¢ocuklar1 okuldan uzaklastiracak etkenlerin olmamasi

Donanim Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmasi
Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi
ADSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin gayet iyi ¢alisir durumda olmasi

Biitge Koy muhtarinin ve kdyiin hayirseverlerinin varligi

Yonetim Siiregleri Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi
Okul yonetiminin biitiin paydaslarla ortak calisir durumda olmasi

Iletisim Siirecleri Ogrenci- veli- 6gretmen- idare iletisimin her zaman saglikli bir sekilde saglanabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okumak konusunda yeterince istekli olmamalar1

Calisanlar Okulda rehber 6gretmen olmamasi
Zaman zaman iskur eleman1 olmadig1 donemlerde yasanan aksakliklar
Rehber 6gretmen ve beceri dersleri 6gretmenlerinin bulunmayisi

Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Okula siirekli k6y dolmusunun bulunmamasti

Donanim

Okulumuzda Akilli Tahta olmamasi

Biitce

Diizenli gelirimizin ¢ok az olmast

Velilerin okula maddi anlamda destek olmamalari.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 ve kdy muhtarinin egitime destegi
Ekonomik Hayirseverlerin varligi

Bakanligin iicretsiz ders kitabi1 uygulamasi
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Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Teknolojik Bilgisayar odamizin iyi durumda olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim kadromuzun dinamizmi, islerini iyi yapmalar1 ve sevmeleri
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan

goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler
Politik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Gelirimizin ¢ok az olmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin ekonomik seviyesinin yetersizligi
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler
Bulundugumuz bolgedeki babalarin evden uzakta olmalar ve egitime katilmakta yetersizligi
Teknolojik Ogrencilerin her gecen yil telefon kullanma oranindaki artis
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O0g8retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yo6nlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okul 6ncesi okullasma oranini her gegen y1l yaptigimiz alan taramasi ile arttirip gelisim saglamaktayiz.

2 Oryantasyon egitimine katilimin %100 olmamas1
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3 Okulumuzda 6zel egitim sinifi olusturacak bir odanin bulunmamasi

4 Yabanci 6grencilerle ilgili suan i¢in okulda hicbir paydasin tecriibesinin olmamasi

5 Koyde yasayan cocuklarin ilge merkezindeki halk egitim kurslarina katilimlarinin zor olmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin az yapilabilmesi

2
3 Ders arag ve geregleri eksikligi
4 Bolgenin okumaya yeterince onem vermemesi dolasiyla akademik bagariin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi ( spor salonu, arsiv odasi, bos derslik olmamasi)

Alkallr tahta gibi donatim eksikliklerinin giderilmesi

Temizlik malzemelerinin aliminda zaman zaman yasanan maddi giicliikler

Tasimal1 6grencilerin yemek yemesi icin bir yemekhanenin olmamasi.

wn AW |

[lkokul simif mevcutlarinin ve ana sinifi mevcudunun zamanla azalma kaygisi

6 | Is giivenligi icin bina olarak acil ¢ikis veya yangin merdivenin olmamas1. Ve bunlarmn okul aile birligi imkanlar1 ile yapilamayacak olmasi

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiISYONUMUZ
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Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulasip egitim dgretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir ¢aligma ortamui igerisinde calisanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan égrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 90 95 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 80 90 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. OVIFu'Ia yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 20 90 95 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
e . 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 68renci orani (%)
PG.1.1.L. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi | Okul idaresi, . .
LLL yapilacaktir. Okul Oncesi Ogretmeni 01 Eylal-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
i¢cin caligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | Miidiir Yardimcist,
ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Ogretmeni

1.1.2 Miidiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eyliil

1.1.3 Her ayin son haftasi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

25



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024|2024 2025 [2026 [2027 2028
PG.2.1.a Ogrencilerin ayda okudugu ortalama kitap sayis1 4 6 8 10 12 14
PG.2.1b Nitelikli okul kazanma oran: 0 %20 %25 | %30 | %40 | %50
PG.2.1.c Diizenlenen gezi sayisi 3 4 5 6 7 8
PG2.1d Katinililan spor miisabakasi sayisi 5 7 9 11 13 15
PG 2.1e Diizenlenen kiiltiirel, sosyal aktivite sayisi 4 5 6 7 8 9
PG 2.1 Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim orani %60 %70 %80 %85 %90 %100
PG2lg Spor miisabakalarina katilim orani %25 %30 %40 %50 %60 %70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi Okul Idaresi
2.1.1 |saglanarak dgrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmas1 | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir.
212 Akademik basariy1 arttirmak icin her ay diizenli deneme sinavi Qlful Idaresi Her ay sonunda
uygulanmasi Ogretmenler
LGS sonuglar1 analiz edilerek, veriler dgretmenler kurulunda ve | Okul Idaresi
2.1.3 |ziimre toplantilarinda ydnetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve [ Ogretmenler Sinav Sonrasi
gerekli 6nlemler alinacaktir
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum . eere Ao L. .
2.14 hizmeti alanlarinda etkinlikler ve katilim oran1 artirilacaktir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PG.2.2.a Ziyaret edilen lise tiirii sayis1 ( fen, giizel sanat, vs.) 4 4 5 5 6 6
PG.2.2.b Son smif 6grencilerinin diizenlenen yetistirme %80 %90 %92 %95 %98 %100
kurslarina katilim orani1 (%)
PG.2.2.¢c Ders caligma teknikleri, sinav kaygisi, lise tanitimi
RS . 3 5 6 7 8 9
ile ilgili yapilan seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Her sene son .511}_1f ogrencﬂer'me biitiin lise tiirlerini kapsayan Okul idaresi Eyliil- Ekim aylarmda
tanitim gezileri diizenlenecektir.
222 Ogrencﬂerm" ?st ogretlme h321f11g1 icin gereken biitlin kurslarin Okul idaresi Ogrenim Yili Boyunca
acilmasi1 ve 6grenci katilimi saglanacak
8. smiflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz . .
. . Okul Idaresi
2.2.3 |komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme smavlart | S .. .. =~ Her Ay Sonunda
Biitliin Ogretmenler
yapilacaktir.
22.4 Qgr§n01 ve Vel.llerf: Qers calisma teknikleri ile ilgili R?hbe"rvOgretmen Her Donem Bas!
bilgilendirme semineri verilecek Tiim Ogretmenler
225 Ogrenci ve velilere sinav kaygis1 ile ilgili bilgilendirme | Rehber Ogretmen Her Donem Bas1 ve
- semineri verilecek Tiim Ogretmenler Smav Oncesi
22.6 Ogr‘en01' ve yehlere ders lise tamitimlar ile ilgili bilgilendirme R?hbeirVOgretmen Her Donem Basi
semineri verilecek Tiim Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is sagligi ve giivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek konumda olan bir
kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2024 [ 2024 2025 2026 [ 2027 2028
PG.3.1.a Diizenlenen okul aile birligi toplantisi sayist 1 2 3 4 5 6
PG.3.Lb Okulun bagisla karsilanan donanim ihtiyaci sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.Lc Okulda yenilenen kamera sayisi 9 0 0 0 0 9
P.G.3.1d Okulda yenilenen bilgisayar sayisi 2 15 1 1 1 1
P.G.3.1.e Okulda calisan temizlik elemani sayisi 6 5 5 5 5 5
P.G.3.1.f Okulda tasima 6grencileri i¢in bulunan yemekhane 0 0 0 1 1 1

sayisl

P.G.3.1.g Okulda yapilan tadilat sayist 1 0 1 0 1 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢ézlimlerini Egitim Ogretim Y1l
3.1.1. |bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Okul Idaresi Siiresince
diizenlemek.
. _y .. - . . o yqess Egitim Ogretim Y1l
3.1.2 |Belirlenen ihtiyaglar i¢in bagis yapabilecek insanlara ulagmak | Okul Aile Birligi Siiresince

Okulun gereken tadilat ihtiyaglarint ve donanim ihtiyaglarini

bakanliga zamaninda bildirmek Okul Idaresi

3.1.3

Egitim Ogretim Y1l Siiresince

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

63000

TOPLAM 25000 27000 30000

35000

41000 158000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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